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Mitarbeitermanagement

Human Resources Management ist eine komplexe Aufgabe von grof3er Tragweite. Damit Freirdume
fur qualitative Personalarbeit entstehen, miissen Personalabteilungen von administrativen Tatigkeiten

entlastet werden. Voraussetzung hierfiir sind aktuelle und schnell abrufbare Personaldaten.
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Individualitat mit System




Mitarbeitermanagement

i Hife 7 Uber perbit.insight § Passwort andem & HAdamschiek abmelden

— 4@ Erster - Aufsteigend

S TR - T B A o B el

r— - =i =iud & Zuruck Vorvarts Atualiseren Speichem Anvenden Obergabe
| 011001 Adamschiek  Hidegard Suche Navigation Datensatz | Fker | Sortenng | Mitarbeiter

Aktivitsten 7 01 1050 Abert Tia
01 1002 Barsch
[ 01 1044 Barsel
Organisatorische 7] 01 1003 Bitter
Emoniiwg 7 01 1032 Bongartz
Adressiste [ 01 1042 Bubltan

i sz | Mitarbeit 011001 Adamschiek, Softwiare GmbH

Schiussel Miarbeter: 011001

Leistungsmerkmale

Geburtstagslste - Personzinummer: | 1001 |

Geburtstagsbrief

- Zentrale Mitarbeiterdatenbank

oot

Jubiiumsbrief

Mitarbeiterstammblatt ] 01 1010 Gerdes
71 01 1047 Gobbert E—————
Vergiitung & BAV [ ot 1011 Gorng 4 Vomame:[Widegad |
1013 Hoffmeister  Alfons (22103071 | Aker: | 38
Abwesenheiten 1 01 1085 Kaufmamn  Lars

7 01 1014 Keler Angelka

Organisationsdaten T 1028 Kode piet
[7] 01 1041 Kofferle  lexander b
Personalentwickiung [l 01 1015 Kohlbrecher  Hans |
012 Koger  Mathias

- Integrierter List- und Statistik-

caurwrae: [eha etribiche Daten designer

Geburtsort: | Oberstay

- Zugriffsschutz bis auf Feldebene

Geburtsiznd; | Deutschiznd Rechn, Entrict: |

Geschlecht: | weiblich - [ or.0118

— ] o1 1016 1 I~ nde probezets | 30.11.1996] - Individuelle Prozessablaufe

vorauss. Austrit: | 02.11.2038

Plage der Tabellen

l= gesetzl, Renteneintr.: | 01.11.2038

[ 01 1015 Oppenhe
[ 01 1020 Otto
[ 01 1021 Peters

[ 01 1022 Predicer  Kaus
[7] 02 1023 Rechmann  Emst-Otto
[l 01 1025 Rensing  Christine
[71 01 1037 scherz udth
7 03 102 Schmidt  Danicla

A7 lle objekre et X S —

Aufenthaferl unbefr Austrmtsdatum |

| Arbetserl. unbefr Betriebszug. /m: (1] / [ 7

- Freie Maskengestaltung

- Termin-/Aufgabeniiberwachungen
- Integration in MS-Office

- Komfortable Web-Oberflache

Das System unterstitzt alle klassischen
Aufgaben des administrativen, quali-
tativen und strategischen Personal-
managements. Analysen, Listen und
Statistiken lassen sich je nach Bedarf
einfach und schnell erstellen.
Qualitatssteigerung in der Personal-
arbeit ist der Dreh- und Angelpunkt
des Mitarbeitermanagements. Indem
das System administrative Tatigkeiten
deutlich reduziert und zeitraubende
Aufgaben automatisiert, setzt es Ka-
pazitdten fur qualitative Ansatze frei.
Dabei entsteht ein Mehrwert an Infor-
mation, denn die Daten sind nicht
isoliert, sondern stets kontextbezogen
und lassen sich beliebig koppeln.
Welche Seminare hat ein Mitarbeiter
besucht? Wie sieht seine Gehalts-
entwicklung aus? Passt das eine zum
anderen?

Thementubergreifende Auswertungen
dieser Art sind unbegrenzt. Zusammen
mit einer mehrdimensionalen Daten-
ansicht per Multi-Sight, einem Such-
agenten, der auf einfachste Art und
Weise eine mehrstufige Selektion von
Datensatzen ermaglicht, sowie einer
integrierten Fristen- und Aufgaben-
iberwachung, die an das nachste

Mitarbeitergesprach oder das Ende
einer Probezeit erinnert, sorgen sie
fur ein effizientes Personalmanage-
ment. Nahtlos integriert mit MS-Office
lassen sich Abfragen ohne eigene
Programmierkenntnisse einfach in
personalisierte Briefe oder E-Mails
transformieren.

Individuell und flexibel passt sich das
System den unternehmensspezifischen
Bedirfnissen an. Es fihrt alle perso-
nalrelevanten Daten zusammen.

Dabei sind Stammdaten, Entgeltent-
wicklung, Personalentwicklung und
Skill-Management bereits im Standard
enthalten. Darliber hinaus ist das
Mitarbeitermanagement je nach Bedarf
um individuelle Datenbereiche schnell
erweiterbar. Das Monitoring liegt ganz
in den Handen des Anwenders:

Er kann Kennzahlen selbst aufbauen
und ermitteln, Kriterien und Ablauf einer
Abfrage definieren, Eingabemasken
und Datenauswertungen inhaltlich
und optisch gestalten. Individualitat
kennzeichnet auch die Benutzerober-
flache. Sie ist an das Corporate Design
des Unternehmens anpassbar und
halt alle Maglichkeiten einer modernen
Web-Applikation bereit.

Nutzen

- Auswertungen Uber alle Datenbereiche

- Ad-hoc-Analysen

- Entlastung von Routinearbeiten

- Rollenbasierte Zugriffe

- Aufgabenorientierte Bildschirm-
masken

- Wegfall von Eigenlosungen

Datenbereiche

- Stammdaten

- Entgeltentwicklung

- Mitarbeitergesprache
- Beurteilungen

- Zielvereinbarungen
-Seminare

- Werdegang

- Skill-Management

- Betriebliches Vorschlagswesen
- Altersversorgung

- Inventarverwaltung

- Talentmanagement

Ausgezeichnete Usability und eine
hoch komfortable rollen- und auf-
gabenbasierte Navigation bieten die
ideale Basis fiir umfassende Manager-
und Employee-Self-Services. °

perbit Software GmbH | Siemensstrafie 31 | 48341 Altenberge | Telefon +49(0)2505-9300 93 | Telefax +49 (0) 2505-93 00 44 | info@perbit.de | www.perbit.de

PER-0013/009



