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Personalkostenmanager

Verlassliche Prognosen tiber die Entwicklung der Personalkosten sind die tragende Saule einer soliden
Personalplanung und sichern den wirtschaftlichen Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit eines
Unternehmens. Kalkulationen unter Berticksichtigung unterschiedlicher Szenarien und Annahmen
bilden die Grundlage hierfiir. Sie geben Planungssicherheit und sorgen fiir den notigen Uberblick tiber

das dynamische Kostengeflecht.

P Prozess Tariferhohung planen

Der Personalkostenmanager von

P> | Prozentsatz Tariferhéhung eingeben perbit.insight ist ein zuverlassiges

Planungsinstrument, das Personal-
> Urlaubsgeld/13. Entgelt planen kosten detailliert ausweist und eine

Planwerte festlegen monatsgenaue Planung ermdoglicht.

P| Allgemeine Einmalzahlung planen Die Darstellung besticht durch Uber-
sichtlichkeit und Flexibilitat. Sie erfolgt
je nach gewlnschter Betrachtungs-

> Mitarbeiterbezogene Plandaten
(z. B. Ein-/Austritte) eingeben

weise aus Mitarbeiter- oder Kosten-

v
v stellensicht, beriicksichtigt allgemeine
Planungszeitraum festlegen Tarifmitarbeiter auswahlen Kriterien ebenso wie individuelle oder
v v gruppenspezifische. Tariferhohungen

Personalkosten hochrechnen und Beitragsbemessungsgrenzen

v

werden genauso einbezogen wie
Altersteilzeit, individuelle Gehalts-
Ergebnislisten erstellen erhdhungen oder Ein- und Austritte.

Exakt und stichtagsgenau.

Individualitat mit System




Personalkostenmanager

itarbeiterdaten Bewerber HR Akademie

| Eigene Daten

«yHilfe (i Ober perbit.insight § Passwort andern (@) HAdamschiek abmelden
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Kostenphrung auf
Kostenstellenebene
Plandaten der Kostendibersicht im Jahr 2010
Kostenstelle Wostersialie Guncenigeil Zulsgen sorsige | Summe AGAmmile Usbs 13 Engel  Einmal  Ofene  Gesamt
Genaite Ganai e P Slian  summe
Ergebnisdaten nach bestendieile
Kostenstelle 111000 - Geschsfisfihrung  48.472.24 495000 44000 5386324 9.558.35 229013 234018 37.285.72 0.00 10541867
111010-GF Seretarist 6221831 000  £50.00 6209991 1461710 26424 277320 1081485 000 9408931
Ergebnisdaten nach
e 111200 - Eintautsiaitung 000 oo 000 000 oo 000 oo 000 000 0,00
e 111210 - Eintaut Dispesiian 000 oo 000 000 oo 000 oo 000 000 0,00
111220 - Einkauf Lager 000 om0 000 0.0 000 000 000 000 000 0,00
e g cuf 111400 - Frodubtiorsleiiung 6018770 000 77000  c09o77o 1352904 263760 272518 1072580 000 s0.57518
Mitarbetterebene 4 111410 - Produition Lager  105.380.34 4.730.00 10.320.00 111.430,34 2427146 453437 457233 19.815.40 000 17442490
; 111420 - Wershalle 1 15695532 000 1760.00 15871533 2462776 767360 689977 2914508 2450 23708764
111430 - Wershalle 2 $872535 33000 88000  £5.53335 18.925.34 365058 420058 1572830 000 13245415
Kostenplanung auf » 111500 - Veririebsleitung ~ 67.438.20 000 7S200  €8.23120 14.890.61 312040 3.120.40 12.481.60 000 10134821
Stellenebene 111520 - Veririeh neue B 70.040.77 000 88000 7092077 15.829.22 212527 222627 12701.08 0.00 10580170
111850 - Veriias site Bunct 000 oo 000 000 oo 000 oo 000 000 0,00
S 111570-Verrish Ausisng 6470126 000 82000  G558104 154513 212301 270272 116587 000 9851368
111800 - Mareeting 1902587 54000 22200 1980887 4S01ST 104328 58099 224848 000 2928321
o 111710 - Lehnbuchhaltung  39.372.45  1.440.00 500.00 4131345 9.087.17 176052 1.780.53 7.082.10 0.00 61.023,78
Suche nach Stellen 2 111720 - Personal 5700257 2.160.00 288.00 59.45097 13.754.09 276183 245617 10.435.99 0.00 88.859,05
111730 Rechnungswesen 838872 000 17600  so7azz 211008 40054 41708 163541 000 1343791
111740 Verwaitung 1928558 000 000 1928558 47904 87544 96312 3EETLIZ 000 2961330
111800 EDVLeiung 10584502 81400 55000 107.20802 2420505 547937 471539 1032832 000 16799715
111810 - EDV Schulung 000 oo 000 00 000 000 oo 000 000 0,00
111820 - EDV Test 1811282 17600 000  1e2s4g2 262951 80024 100249 S0000 000 2262808
11100 - Verwsttung 11136295 174800 185200 11473395 2599241 481325 450458 1943561 000 169.88578
E = 100.531,5 16 684,00 21.000,00 1.125.415,56 Z50.041,08 51179,77 4979403223 213,72 24,50 1712668.68
e —— i
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Kostenstelle

Leistungsmerkmale

-Vier Planungsebenen (Mitarbeiter,
Kostenstelle, Stelle, Unternehmens-
bereiche)

- Frei wahlbarer Planungszeitraum

- Berticksichtigung von Zukunfts-
ereignissen

- Budgetierung offener Stellen

- Trennung von Ist-, Plan- und
Ergebniswerten

- Flexible Ergebnislisten pro Mitar-
beiter und/oder Kostenstelle

- Soll-Ist-Vergleich inklusive grafi-

scher Darstellung

Das System behalt nicht nur den Ist-
Zustand im Auge, sondern blickt auch
in die Zukunft. Die Eingabe unter-
schiedlicher Planungsgrofien schafft
transparente und detaillierte Simula-
tionen. Vier Planungsebenen stehen
zur Verfiigung. Sie gewahrleisten
aussagekraftige Auswertungen bei
geringem Eingabeaufwand, denn grup-
penspezifische Anderungen miissen
nicht bei jedem einzelnen Mitarbeiter
eingegeben werden.
Mitarbeiterrelevante, kostenstellen-
und stellenbezogene sowie das gesamte
Unternehmen betreffende Plandaten
eroffnen verschiedene Szenarien fir
beliebige Planungszeitraume. Dariiber
hinaus gewahrleistet die permanente
Berilcksichtigung der Ist-Kosten, dass
auch unterjahrige Planungen stets exakt
sind. Die Trennung von Ist-, Plan- und
Ergebniswerten garantiert Sicherheit.
Egal welches Szenario entworfen
wird - die aus dem Lohn- und Gehalts-
programm importierten Ist-Daten
bleiben davon unberiihrt.

Individuell und flexibel passt sich das
System den unternehmensspezifischen
Anforderungen an. Die Abfragen sind
frei definierbar - ob es um Planungs-
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zeitraume, die Datenauswahl oder das
Erscheinungsbild der Datenauswertung
geht. Von detaillierten Mitarbeiterlisten
bis zu zusammengefassten Kosten-
stellenlisten lassen sich die selektier-
ten und analysierten Informationen
individuell gestalten. Ein integrierter
List- und Statistikdesigner stellt

das nétige Instrumentarium zur Ver-
fiigung.

Mit der Erweiterung um die leistungs-
starke OEM-L&sung perbit.planner
besteht die Option, den Funktionsum-
fang des Personalkostenmanagers von
perbit.insight als effizientes Controlling-
instrument zusatzlich auszubauen.

So konnen unterschiedliche Szenarien
nicht nur unter allen denkbaren An-
nahmen per Knopfdruck simuliert
werden, verschiedene Budgets lassen
sich auch unmittelbar miteinander ver-
gleichen. Die betrachteten Planstande
konnen schrittweise per Drill-Down-
Technik verfeinert werden.

Ein komfortabler Berichtsgenerator zur
Erstellung von Budgetvorlagen rundet
den Leistungsumfang des Tools ab.
Durch individuelle Soll-Ist-Vergleiche
und deren anschauliche grafische
Visualisierung bietet es die ideale Basis

Nutzen

- Detaillierte Personalkostenplanung
- Differenzierbare Planebenen

- Transparenter Kosteniiberblick

- Planungssicherheit

- Permanente Ist-Kosten-Beriick-

sichtigung

fur ein komfortables Management-
Cockpit. Mehr Bedienerfreundlichkeit
und Transparenz im komplexen
Personalkostencontrolling ist kaum

denkbar. [
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