
Individualität mit System

Personalkostenmanager
Verlässliche Prognosen über die Entwicklung der Personalkosten sind die tragende Säule einer soliden 

Personalplanung und sichern den wirtschaftlichen Erfolg und die Wettbewerbsfähigkeit eines 

Unternehmens. Kalkulationen unter Berücksichtigung unterschiedlicher Szenarien und Annahmen  

bilden die Grundlage hierfür. Sie geben Planungssicherheit und sorgen für den nötigen Überblick über 

das dynamische Kostengeflecht. 

Der Personalkostenmanager von 

perbit.insight ist ein zuverlässiges 

Planungsinstrument, das Personal-

kosten detailliert ausweist und eine 

monatsgenaue Planung ermöglicht. 

Die Darstellung besticht durch Über-

sichtlichkeit und Flexibilität. Sie erfolgt 

je nach gewünschter Betrachtungs-

weise aus Mitarbeiter- oder Kosten-

stellensicht, berücksichtigt allgemeine 

Kriterien ebenso wie individuelle oder 

gruppenspezifische. Tariferhöhungen 

und Beitragsbemessungsgrenzen 

werden genauso einbezogen wie 

Altersteilzeit, individuelle Gehalts

erhöhungen oder Ein- und Austritte. 

Exakt und stichtagsgenau.

Personalkosten hochrechnen

Tarifmitarbeiter auswählen

Planwerte festlegen

Prozentsatz Tariferhöhung eingeben

Allgemeine Einmalzahlung planen

Urlaubsgeld/13. Entgelt planen

Mitarbeiterbezogene Plandaten  
(z. B. Ein-/Austritte) eingeben

Planungszeitraum festlegen

Ergebnislisten erstellen

Prozess Tariferhöhung planen
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Personalkostenmanager

zeiträume, die Datenauswahl oder das 

Erscheinungsbild der Datenauswertung  

geht. Von detaillierten Mitarbeiterlisten 

bis zu zusammengefassten Kosten-

stellenlisten lassen sich die selektier-

ten und analysierten Informationen 

individuell gestalten. Ein integrierter 

List- und Statistikdesigner stellt  

das nötige Instrumentarium zur Ver-

fügung.

Mit der Erweiterung um die leistungs-

starke OEM-Lösung perbit.planner  

besteht die Option, den Funktionsum-

fang des Personalkostenmanagers von  

perbit.insight als effizientes Controlling

instrument zusätzlich auszubauen.  

So können unterschiedliche Szenarien  

nicht nur unter allen denkbaren An

nahmen per Knopfdruck simuliert 

werden, verschiedene Budgets lassen 

sich auch unmittelbar miteinander ver-

gleichen. Die betrachteten Planstände 

können schrittweise per Drill-Down-

Technik verfeinert werden. 

Ein komfortabler Berichtsgenerator zur 

Erstellung von Budgetvorlagen rundet 

den Leistungsumfang des Tools ab. 

Durch individuelle Soll-Ist-Vergleiche 

und deren anschauliche grafische  

Visualisierung bietet es die ideale Basis 

für ein komfortables Management

Cockpit. Mehr Bedienerfreundlichkeit 

und Transparenz im komplexen  

Personalkostencontrolling ist kaum 

denkbar. 

Das System behält nicht nur den Ist-

Zustand im Auge, sondern blickt auch 

in die Zukunft. Die Eingabe unter

schiedlicher Planungsgrößen schafft  

transparente und detaillierte Simula

tionen. Vier Planungsebenen stehen 

zur Verfügung. Sie gewährleisten 

aussagekräftige Auswertungen bei 

geringem Eingabeaufwand, denn grup-

penspezifische Änderungen müssen 

nicht bei jedem einzelnen Mitarbeiter 

eingegeben werden. 

Mitarbeiterrelevante, kostenstellen-  

und stellenbezogene sowie das gesamte  

Unternehmen betreffende Plandaten 

eröffnen verschiedene Szenarien für 

beliebige Planungszeiträume. Darüber 

hinaus gewährleistet die permanente 

Berücksichtigung der Ist-Kosten, dass 

auch unterjährige Planungen stets exakt 

sind. Die Trennung von Ist-, Plan- und 

Ergebniswerten garantiert Sicherheit. 

Egal welches Szenario entworfen  

wird – die aus dem Lohn- und Gehalts

programm importierten Ist-Daten 

bleiben davon unberührt.

Individuell und flexibel passt sich das 

System den unternehmensspezifischen  

Anforderungen an. Die Abfragen sind 

frei definierbar – ob es um Planungs-

Leistungsmerkmale

 Vier Planungsebenen (Mitarbeiter, 

Kostenstelle, Stelle, Unternehmens-	

bereiche)

 Frei wählbarer Planungszeitraum

 Berücksichtigung von Zukunfts

ereignissen

 Budgetierung offener Stellen

 Trennung von Ist-, Plan- und 

Ergebniswerten

 Flexible Ergebnislisten pro Mitar

beiter und/oder Kostenstelle

 Soll-Ist-Vergleich inklusive grafi-

scher Darstellung

Nutzen

 Detaillierte Personalkostenplanung

 Differenzierbare Planebenen 

 Transparenter Kostenüberblick

 Planungssicherheit

 Permanente Ist-Kosten-Berück

sichtigung


