perbit.insight’

Prozessmanager

Effiziente HR-Prozesse sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur erfolgreiche Personalarbeit.
In der Prozessautomatisierung steckt enormes Wertschopfungspotenzial. Softwaregestitztes Prozess-
management erhoht die Qualitat, beschleunigt die Prozesse, reduziert die Prozesskosten und schafft

Transparenz fur weitere Prozessoptimierungen.

P Prozess: Seminaranmeldung

Die Voraussetzungen, um diese Nutzen-

Semi trag MA . . . .
eminarantrag potenziale zu erschlieBen, bietet eine

intelligente softwaregestitzte Prozess-

Management-System perbit.insight
Eskalat h . Lo . .
skalation\Genehmigling ist mit einem integrierten Prozess-

manager ausgestattet. Damit konnen

fur jedes Unternehmen samtliche
personalrelevanten Geschaftsprozesse

_
Genehmigung|PA Bl Eckalation Genehmigung vollig variabel gestaltet und gesteuert
werden.

Bei der Einbindung einer professionellen

l steuerung. Das Human-Resources-

Business-Process-Management-Platt-

Al B form folgte perbit konsequent seiner
Best-of-Breed-Philosophie. Basis der
realisierten Losung ist die bewahrte
und etablierte Software der Inspire
Technologies GmbH, exakt zugeschnitten
auf die spezifischen Anforderungen im

Personalmanagement.

Individualitat mit System
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Leistungsmerkmale

- Individuelle Prozessmodellierung

- Steuerung der Prozessablaufe in
Abhangigkeit von Feldinhalten

- Monitoring/Protokollierung der
Prozessablaufe

- Versionierung

- Automatisierte Informations- und
Erinnerungsmails

- Eskalationsmanagement

In jedem Unternehmen existieren
regulative Vorgaben und Checklisten
fir komplexe Personalprozesse (z. B.
Benachrichtigung der involvierten
Abteilungen beim Ein- oder Austritt
eines Mitarbeiters) sowie verschiedenste
Genehmigungsverfahren (z. B. Be-
willigung von Uberstunden, Seminar-
anmeldungen etc.). All diese Ablgufe
kénnen mit Hilfe des leistungsstarken
Prozessmanagers automatisiert werden.
Die prozessbezogenen Daten werden
direkt aus dem HRMS libernommen.
Einmal definiert, werden samtliche zu
durchlaufenden Prozessschritte auto-
matisch vom System angestof3en. Es
sorgt jederzeit fir einen transparenten
Uberblick, generiert Aufgabenlisten fiir
die Prozessbeteiligten und versendet
Informations- und Erinnerungsmails.
Dank mehrstufiger Eskalationssze-
narien stockt der Prozess an keiner
Stelle, nichts gerat in Vergessenheit.
Aus Anwendersicht gestaltet sich die
Bedienung denkbar einfach.
Vollstandige Integration in die Web-
Oberflache von perbit.insight garan-
tiert hohe Benutzerfreundlichkeit.

Die Nutzung softwaregestitzter
Prozesse entlastet nicht nur die Per-
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sonalabteilung. Die damit verbundene
Zeitersparnis, sinkende Prozesskosten
und verbesserte Dienstleistungsqua-
litat bewirken zugleich einen Image-
gewinn sowie einen schnellen Return
on Investment.

In einem Full-Service-Konzept liber-
nimmt perbit die komplette Umsetzung,
Wartung und Administration der ge-
wiinschten Prozessautomatisierungen.
Neben Standardprozessen konnen
beliebige unternehmensindividuelle
Prozesse modelliert werden: Bewer-
berauswahl, Beurteilungen und Ziel-
vereinbarungen oder Urlaubsantrage
sind nur einige Beispiele.
Anpassungen der Prozesssteuerung
sind im laufenden Betrieb durch Versi-
onierungen leicht und schnell moglich.
System- und anwendungslbergreifend
ist eine Steuerung aller personal-
wirtschaftlichen Geschaftsprozesse
gewdhrleistet. Neben den vielfaltigen
Datenbereichen in perbit.insight
konnen auch andere Webapplikationen
in den Prozess eingebunden werden.
Der Prozessmanager bietet zudem

ein umfassendes Monitoring der HR-
Prozesse an und liefert damit Ansatze

fur weitere Prozessoptimierungen. ®

Nutzen

- Effizienzsteigerung
- Prozessqualitat

« Zeitersparnis

- Transparenz

- Compliance

-Imagegewinn
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